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Introducere

Piata muncii din Romania trece printr-o perioada de transformare profunda.

Schimbarile economice globale, digitalizarea accelerata si presiunile generate de Pactul

Verde European impun o reconversie rapida a competentelor.

Acest raport ofera o analiza detaliata a pietei muncii la nivel national si regional
(Sud-Est), evidentiind indicatorii cheie, tendintele si perspectivele de dezvoltare. Scopul
este de a oferi un instrument practic pentru candidati, angajatori si institutii publice
care trebuie sa ia decizii informate intr-un context economic in permanenta schimbare.

Indicatori macroeconomici nationali

Rata somajului: La sfarsitul lunii ianuarie 2026, rata somajului inregistrat la

nivel national a fost de 3,35% (conform ANOFM).

In graficul urmator este prezentata evolutia numarului somerilor inregistrati

in perioada 2020 - 2026:

Evolutia numarului somerilor inregistrati in perioada 2020-2026
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Numarul total de someri la finele lunii ianuarie 2026 a fost de 268.111 de persoane,
mai mare cu 4.397 de persoane fata de cel inregistrat la finele lunii anterioare.

Pe medii de rezidenta, numarul somerilor la finele lunii ianuarie se prezinta astfel:
71.213 de someri provin din mediul urban si 195.898 de someri provin din mediul rural.

Structura somajului pe grupe de varsta la finele lunii ianuarie 2026

Total, din care:

Grupa de varsta S_t_oc B Distributia somerilor pe grupe de varste la g ph 2
lunii de raportare 31.01.2026 :
T ani

268.111 peste 55 971%

ani

< 25 ani

26.037 24,19%

25-29ani
5,92%

Peste 55 ani

intre 25 si 29 ani 15.864
30-39ani
intre 30 si 39 ani 46.495 17.30%
Tntre 40 si 49 ani 65.340
intre 50 si 55 ani 49.512
40 -49 ani
64.863 24.37%

Datele arata ca somajul afecteaza in mod diferit grupele de varsta, evidentiind
vulnerabilitati structurale ale pietei muncii din Romania.

¢ Cea mai afectata categorie este grupa 40-49 ani (24,37%), urmata foarte aproape
de persoanele peste 55 ani (24,19%).
Acest aspect indica dificultati de reintegrare profesionala pentru forta de munca matura, in
special in contextul digitalizarii si automatizarii accelerate.

¢ Segmentul S0-55 ani (18,47%) confirma aceeasi tendinta: aproape jumatate dintre
someri au peste 40 de ani.
Aceasta sugereaza nevoia urgenta de:
— programe de reconversie profesionala;
— competente digitale de baza
— adaptare la noile tehnologii

¢ Tinerii sub 25 ani reprezinta 9,71%, iar grupa 25-29 ani doar 5,92%.
Desi rata somajului in randul tinerilor ramane sensibila la nivel european, datele
actuale indica o absorbtie relativ mai buna a tinerilor in piata muncii comparativ cu

persoanele mature.

¢ Grupa 30-39 ani (17,34%) ramane activa si relativ stabila, fiind categoria cu cea

mai mare mobilitate profesionala.
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Evolutia salariului mediu net in Romania (2015-2026)
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Salariul mediu net in Romania a inceput anul 2026 cu o tendinta de crestere,
atingand 5.914 lei in decembrie 2025, in crestere cu 299 lei, respectiv 5,3%, fata de luna
noiembrie 2025, potrivit datelor publicate de Institutul National de Statistica (INS).

Graficul evidentiaza cresterea constanta a salariului mediu net in Romania in
perioada 2015-2025. Daca in 2015 salariul mediu era de aproximativ 1.746 lei, in 2025
acesta a ajuns la 5.914 lei, ceea ce reprezinta o triplare in zece ani. Cele mai mari salturi s-
au inregistrat dupa 2018, odata cu introducerea unor politici de majorare salariala in
sectorul public si cresterea salariului minim pe economie. Totusi, ritmul de crestere a
salariilor a fost influentat de factori precum inflatia si fluctuatiile economice, ceea ce
inseamna ca puterea reala de cumparare nu a crescut in aceeasi masura. Evolutia arata
insa o tendinta pozitiva, Romania apropiindu-se treptat de media europeana, dar
mentinand inca decalaje semnificative fata de statele vestice.

CAMER U2 COMERT. INDUSTRIE 51 AGricuLTRR valheia R D f}f‘pﬂ(yffﬁ:\"ﬂ %ﬂﬁar?mﬁi

IVPRT NN W AT ATACEREA, 1A

(}:} }k‘ ,ﬁm D,é Contred de Calificare



ASOCIATIA FORMARE, DEZVOLTARE, ASISTENTA BUZAU

Salarii medii nete pe sectoare (2026)
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Distributia salariilor pe sectoare la finalul anului 2025 evidentiazd discrepante majore intre
domeniile cu valoare ad3ugata ridicata si cele traditionale. Sectorul IT se afld pe primul loc, cu un
salariu mediu net de aproximativ 9.500 lei, urmat de domeniul financiar (8.700 lei). in contrast,
sectoare precum agricultura si textilele raman la niveluri mult mai scazute, cu salarii intre 3.000-
3.200 lei. Industria prelucratoare si constructiile se situeaza la valori intermediare, in jur de 5.200 —
4700 lei. Aceste diferente reflectd atat gradul de calificare necesar, cat si competitivitatea
internationald a fiecarui sector. Concluzia este ca domeniile digitale si financiare ofera cele mai bune
oportunitati salariale, in timp ce sectoarele traditionale au nevoie de investitii si modernizare pentru a

deveni mai atractive.
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Salariu mediu net (lei)
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Salarii medii nete pe judete —Sud-Est (2026)
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Compararea salariilor medii nete in judetele regiunii Sud-Est evidentiaza decalaje
interne importante. Constanta se situeaza pe primul loc, cu 4.700 lei, beneficiind de portul
maritim si de turismul litoral. Galati (4.400 lei) si Tulcea (4.200 lei) urmeaza, datorita
industriei metalurgice si, respectiv, turismului si pescuitului. In schimb, judetele
predominant agricole — Buzau (4.000 lei), Braila (3.900 lei) si Vrancea (3.800 lei) -
inregistreaza cele mai mici salarii. Diferentele arata o economie regionala polarizata, in care
timp ce zonele rurale raman dependente de sectoare traditionale slab remunerate.
Concluzia este ca Sud-Estul are nevoie de politici publice orientate spre diversificare

economica si reconversie profesionala pentru reducerea acestor decalaje.
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Analiza Sud-Est

Regiunea are un profil economic variat: porturi maritime si fluviale, industrie
prelucratoare, agroalimentar si turism. Totusi, salariile sunt cu 8-10% sub media
nationala, iar somajul este mai ridicat in judetele Braila si Vrancea.

Constanta: logistica portuara, turism, IT in crestere.

Galati: metalurgie, naval, risc de automatizare.

Tulcea: turism sustenabil, piscicultura.

e Buzau: alimentara, mase plastice, nevoie de reconversie.

Braila: agricultura, depopulare, investitii limitate.

e Vrancea: textile, viticultura, somaj ridicat.
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Analiza SWOT pe judete — Regiunea Sud-Est

Puncte tari Puncte slabe Amenintari
Constanta | port maritim, sezonalitate migrarea fortei
turism in turism, de munca,
dezvoltat, infrastructura concurenta
atrage investitii, rutiera porturilor din
salarii peste insuficienta. regiunea Marii
media regiunii. Negre.
Galati industrie dependenta poluare
navala si de industrie ridicata,
metalurgica, grea, risc depopulare.
pozitie pe ridicat de
Dunare. automatizare.
Tulcea Delta Dunarii, |infrastructura degradarea
turism slaba, acces mediului,
sustenabil, dificil. emigratia
piscicultura. tinerilor.
Buzau industrie salarii mici, exodul fortei
alimentara, dependenta de munca
mase plastice, de cateva tinere, lipsa
traditie fabrici mari. investitiilor
antreprenoriala. noi.
Braila agricultura depopulare, imbatranirea
puternica, investitii populatiei,
pozitie pe scazute. infrastructura
Dunare. deficitara.
Vrancea viticultura, somaj ridicat, scaderea
traditie in salarii cele competitivitatii
textile. mai mici din textilelor,
regiune migratie
externa.
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Salarii medii nete pe judete (Sud-Est, 2026)
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Analiza comparativa arata diferente semnificative intre judetele din Regiunea Sud-
Est. Constanta se detaseaza cu cel mai ridicat salariu mediu net (4.700 lei), datorita
portului, turismului si investitiilor din sectorul IT. Galati (4.400 lei) si Tulcea (4.200 lei) se
plaseaza pe niveluri intermediare, beneficiind de industrie metalurgica, navala si turism
sustenabil. In schimb, judetele Buzau (4.000 lei), Braila (3.900 lei) si Vrancea (3.800 lei) au
cele mai mici salarii, reflectand o economie dependenta de agricultura, confectii si sectoare
traditionale.

Harta schematica evidentiaza vizual polarizarea interna: zonele maritime si cu
industrie portuara (Constanta, Galati) concentreaza salariile cele mai mari, in timp ce
judetele agricole si textile (Braila, Vrancea) raman la coada clasamentului.

Concluzia este ca regiunea Sud-Est, desi are un potential strategic datorat porturilor
si turismului, sufera de dezechilibre economice interne. Pentru reducerea decalajelor este
nevoie de investitii in diversificarea economiei judetelor mai putin dezvoltate si de programe
de reconversie profesionala care sa ridice nivelul mediu al veniturilor.
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Analiza comparativa

Bucuresti-Ilfov are salarii duble fata de Sud-Est, Nord-Vest atrage investitii
industriale, iar Vestul beneficiaza de apropierea de UE. Sud-Estul raméane competitiv prin
pozitia strategica, dar subperformant pe venituri.

Comparativ Sud-Est vs alte regiuni (2026)
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# regiunea riscda sa piardd fortd de munca calificata prin migratie, dacd nu oferda
programe de formare si salarii competitive.
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Tendinte 2026-2027

Timeline - Tendinte piata muncii (2023-2027)

2023 2024 2025 2026 2027
PeS e Tas % X
Recuperare post-pandemie  Crestere competente digitale Tranzitie digitala & verde Automatizare extinsa Conformare verde generalizata

© Automatizarea O Specialisti Q Joburi hibride
— ,reduce locurile digitali si green — ,tehnic + digital
de munca jobs — ,creste = norma
necalificate” cerered’ viitorului”

# ,Sud-Estul are sansa de a fi lider in logistica verde si turism sustenabil, dar numai
dacad investeste masiv in competente si programe de formare.”
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Context european

La nivel european, Pactul Verde si Agenda Digitala pun presiune pe statele membre

sa isi recalifice forta de munca. Romania, inclusiv Regiunea Sud-Est, are sansa sa atraga
investitii daca isi formeaza rapid specialisti in domenii verzi si digitale.

Povesti scurte de succes

»Andreea, contabila din Focsani, a urmat un curs de e-facturare si competente
digitale, devenind indispensabila firmei ei.”

»Mihai, operator CNC din Buzdu, a invatat programare de baza si a fost promovat sef
de echipa.”

Riscuri daca nu ne adaptam

x Migrarea fortei de munca tinere spre alte regiuni sau tari.

x Automatizarea care va inlocui locurile de munca slab calificate.

x Pierderea investitiilor daca nu exista personal calificat in logistica verde si turism
sustenabil.

Datele arata clar: fara investitii in educatie si reconversie, decalajele dintre Sud-Est

si restul tarii se vor adanci. Piata muncii nu asteapta — iar pregatirea continua este singura
solutie.

Educatia este pasaportul citre
viitor, dar biletul de cdldtorie fi-l faci
singur. Piata muncii se schimbd
fiecare ¢i - cei care aleg sa wvete si
sa se adapteze vor fi liderii de maive.

(3 Alege sa investesti in tine astazi pentru a construi cariera de maine!

Prin proiectul NOI COMPETENTE PENTRU NOI LOCURI DE MUNCA ai ocazia sa
participi gratuit la cursuri de formare, sa-ti dezvolti competentele digitale si verzi
si sa iti consolidezi pozitia pe piata muncii.

Nu rata sansa de a fi pregatit pentru viitor - inscrie-te acum si transforma
provocarile in oportunitati!
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