
 

 

 
BULETIN INFORMATIV mai-iunie 2026 

privind progresul activității de consiliere în cadrul 

proiecului „Noi Competențe pentru Noi Locuri de Muncă” – 

Cod SMIS 300294 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 | Operațiunea „Ține pasul” 

 

În lunile mai-iunie 2026, experții Asociației Formare, Dezvoltare, Asistență – FORDA Buzău au 

desfășurat sesiuni de consiliere profesională, oferind recomandări, pentru inscrierea la cursurile de formare 

profesionala organizate in proiect, unui numar de 82 persoane selectate in grupul tinta,dupa cum urmeaza: 

 
 3 Recomandari pentru participarea la cursul de „Marketing digital” organizat de Camera de Comert, 

Industrie si Agricultura Vrancea. 

 10 Recomandari pentru participarea la cursul de „Transator” organizat de Camera de Comert, Industrie 

si Agricultura Vrancea. 

 26 Recomandari pentru participarea la cursul de „Confectioner-asamblor articole din textile” 

organizat de Camera de Comert, Industrie si Agricultura Vrancea. 

 
 2 Recomandari pentru participarea la cursul de „Competenta digitale, inclusiv de siguranta pe internet 

si securitate cibernetica” organizat de Asociatia Centrul de Calificare si Pregatire Profesionala Buzau 

 13 Recomandari pentru participarea la cursul de specializare de „Tinichigiu-carosier” organizat de 

Asociatia Centrul de calificare si Pregatire Profesionala Buzau 

 16 Recomandari pentru participarea la cursul de „Utilizare eficienta a resurselor si gestionarea 

deseurilor” organizat de Asociatia Centrul de Calificare si Pregatire Profesionala Buzau. 

 12 Recomandari pentru participarea la cursul de „Lucrator comercial” organizat de Asociatia Centrul 

de Calificare si Pregatire Profesionala Buzau. 

 

 
Sedințele de consiliere au avut ca scop: 

✔ evaluarea competențelor și a nevoilor de dezvoltare profesională; 

✔ consiliere privind traseul de carieră; 

✔ sprijin pentru participarea la programele de formare profesională continuă. 

 

 

Totodata, pentru un număr de 77 de absolventi ai cursurilor finalizate in perioada mai-iunie 2026, au fost 

susținute ședințe de consiliere profesională, după cum urmează : 

Au fost sustinute un numar de 52 sedinte de consiliere profesionala (etapa II) pentru 26 persoane absolvente ale 

cursului de „Operator la fabricarea mezelurilor” organizat de ACCPP Buzau. In cadrul sedintelor de consiliere 

profesionala, fiecarui participant i-au fost furnizate informatii referitoare la competentele suplimentare 

necesare pe piata muncii. Absolventii au primit materialul informativ 

„Competente verzi: fundatia sigura pentru succesul tau in era durabilitatii”. 
 
 

 



 

 

Au fost sustinute un numar de 50 sedinte de consiliere profesionala (etapa II) pentru 25 persoane absolvente ale 

cursului de „Operator la prelucrarea maselor plastice” organizat de ACCPP Buzau. In cadrul sedintelor de 

consiliere profesionala, fiecarui participant i-au fost furnizate informatii referitoare la competentele 

suplimentare necesare pe piata muncii. Absolventii au primit materialul informativ „Competente verzi: fundatia 

sigura pentru succesul tau in era durabilitatii” 

 

Au fost sustinute un numar de 52 sedinte de consiliere profesionala (etapa II) pentru 26 persoane absolvente ale 

cursului de „Operator la fabricarea mezelurilor” organizat de Camera de Comert, Industrie si Agricultura Vrancea. 

In cadrul sedintelor de consiliere profesionala, fiecarui participant i-au fost furnizate informatii referitoare la 

competentele suplimentare necesare pe piata muncii. Absolventii au primit materialul informativ „Competente 

verzi: fundatia sigura pentru succesul tau in era durabilitatii”. 

 

Sedințele de consiliere pentru absolventii cursurilor, au avut ca scop: 

 
 Consilierea beneficiarilor privind evolutiile tehnologice in domeniul profesional in care activeaza, care 

au condus la aparitia de noi competente specifice 

 Evaluarea intereselor profesionale viitoare si completarea planului individual de cariera profesionala 

cu noi actiuni/recomandari de invatare/formare profesionala in scopul dezvoltarii/actualizarii 

competentelor angajatilor, dar si a competentelor verzi si digitale. 

 
De la inceputul proiectului (decembrie 2024) si pana la finalul lunii iunie 2026, au fost atinse urmatoarele 

rezultate : 

 
390 Planuri individuale de carieră profesională 

 
562 angajați, membri ai grupului țintă, consiliați profesional și încurajati pentru participarea la FPC 

 

□ Contact 

Asociația FORDA Buzău, Bd. 1 Decembrie 1918, nr. 63, Buzău , Tel: 0740 830 288 

Site web: www.asociatiaforda.ro 

https://asociatiaforda.ro/

